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En la ciudad de OURENSE, a nueve de octubre de dos mil
diecinuevse.

El  Ilmo. Sr. D. FRANCISCO JAVIER BLANCO  MOSQUERA
Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n°® 1 de los de
OURENSE,

EN NOMBRE DEL REY

Ha dictado la siguiente:

SENTENCIA Numero 528/2019

Vistos los presentes autos sobre CONFLICTOS COLECTIVOS 0000708
/2019 entre partes, de una y como demandante
representado por la Graduado Social
y de otra como demandado la enpresa
representada por la letrada
versando el proceso sobre Con

[

licto
Colectivo.

ANTECEDENTES DE HECHO



PRIMERO.~- Que en fecha 24 de setiembre de 2019 tuvo
entrada en este Juzgado de lo Social, la demanda gue antecede,
en la que la parte actora tras alegar lo gue a su derecho
interesd, termind ccn la Suplica que en la misma consta y una
vaz admitida se sefald =1 dia 7 de octubre actual, para la
celebracidn de los actos de conciliacidén y Jjuicio, en 1los
cuales las partes comparecientes alegaron 1o que estimaron
pertinente vy luego de la practica de la prueba propuesta y
admitida con el resultado gque en autos consta, formularon las
conclusiones definitivas gque constan, quedando los autos
conclusos para dictar Sentencia.

SEGUNDO.- Que en la tramitacidn de estos autes se han
observado las prescripciones legales.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- El Sindicato Unidén General de Trabajadores
tiene la condizidérn de sindicato més representativo de la
empresa o ., la empresa demandada -un promedio de

165 trabajadores- a gquienes desde el inicio de la relacidn
laboral =-en algunos casos desde hace mas de 20 aflos-, con
independencia de la concesionaria del servicio de limpieza del
Ayuntamiento de Qurense, y, hasta el mes de Noviembre de 2018,
venian disfrutando, ademés de un festivo coincidiendce con la
festividad del patrdén San Martifio de Porras el dia 3 de
Noviembre, de una comida para todos los trabajadores de la
empresa vy per cuenta de ésta.

SEGUNDO.- El presente conflicto colective afecta a todos
los trabajadores de la empresa demandada.

TERCERO.~ Los trabajadores de la empresa demandada desde
el afic 1993 vinieron disfrutando de una comida anual con
ocasién de la festividad de San Martific de Porras por cuenta
de la empresa.

Dicha comida fue suprimida por la empresa en el afio 2018.

CUARTO.- El1 coste de dicha comida en el afdo 2015 fue de
2.619°58 euros, en el afio 2016 de 2.910C euros y en el afio 2017
de 3.120 euros.

QUINTO.- £l numero de trabajadores de la empresa desde el
afio 2015 al anfos 2019 es el siguilente:

-2015 PLANTILLA A 31 DE DICIEMBRE = 165 TRABAJADORES/AS
-201¢ PLANTILLA & 31 DE DICIEMBRE 181 TRABAJADORES/AS
-2017 PLANTILLA A 31 DE DICIEMBRE 158 TRABAJADORES/AS
-2018 PLANTILLA A 31 DE DICIEMBRE 195 TRABAJADORES/AS
-2019 PLANTILLA A 30 DE SETIEMBRE = 238 TRABAJADORES/AS

i

SEXTO.- En fecha 22 de febrero de 2019 el Comité de
empresa reguiridé a la empresa demanda para que en =1 plazo de
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10 dias le indicada los motivos por el que se suprimia la
comida en el afo 2019.

SEPTIMO.~- En fecha 4 de setiembre de 2019 se celebrd acto
de conciliacidn ante el d.m.a.c., con resultado “sin
avenenclia”, presentando demanda el sindicate actor en el
Decanato el 20 de setlembre de 2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Sclicita el Sindicato actor en su demanda el que
se declare el derecho de todos los trabajadores de la empresa
demandada a disfrutar de wuna comida con cargo a esta,
coincidiendo con 1la festividad de San Martific de Porras en
fecha 3 de Noviembre de cada afio, condenando a la empresa
demandada a estar y a pasar por esta declaracidén y a hacer
efectito el reconocimiento citado organizando la comida para
todos los trabajadores de la empresa.

La empresa demandada se opone a la demanda alegando que no
nos encontramos ante una condicidén més beneficiosa y que la
comida tuvo gue se suprimida debido a los problemas de
liquidez de la empresa al existir demoras en los pagos cor el
Concello de Qurense titular de la contrata.

Pues bien es Doctrina Unificada del Tribunal Supremo
respecto a la existencia de una condicidén mds beneficiosa -asi
sentencias de 5 de junic de 2012, recurso 214/2011- 1la gque
entiende que: “para que puesda sostenerse la existencia de una
condicién mas beneficiosa es preciso que ésta se haya
adquiride y disfrutado en virtud de la consolidacién del
beneficio que se reclama, por obra de una voluntad ineguivoca
de su concesidén (sentencia de 16 de septiembre de 1992 , 20 de
diciembre de 19383, 21 de febrero de 1994, 31 de mayo de 1995 %
8 de julic de 1896), de suerte que la ventaja que se concede
se haya incorporado al nexo contractual "en virtud de un acto
de voluntad constitutive de una concesién o reconocimiento de
un derecho” (sentencias de 21 de febrero de 1994, 31 de mayo
de 1995 y 8 de djulio de 1996} vy se pruebe, en fin, "la
voluntad empresarial de atribuir a sus trabajadores una
ventaja o un beneficio social que supera a los establecidos en
las fuentes legales o convencionales de regulacién de la
relacidn contractual de trabajo" (sentencia de 25 de enero, 31
de mayo y 8 de julio de 1996). Es la incorporacién al nexo
contractual de ese beneficic el que impide poder extraerlo del
mismo por decisidén unilateral del empresario; manteniéndose en
definitiva el principio de intangibilidad unilateral de las
condiciones mas beneficiosas adguiridas Y distrutadas
{sentencia de 11 de septiembre de 1992). Afadiendo también la
doctrina de esta Sala que la condicién méds beneficiosa asi
configurada, tiene vigencia y pervive mientras las partes no
acuerden otra cosa o mientras no sea compensada o neutralizada
en virtud de una normativa posterior - legal o pactada
colectivamente-, més favorable que modifique el ‘"status"



anterior en materia homogénea.".~- En los mismos términos, la
STS de 12 de maye de 2008 (rec. 111/2007) sostiene ademas que:
"la expresidén condicidén més beneficiosa se utiliza en el
dmbito laboral en dos sentidos. Por una parte, en sentide
vertical, se designa con ella la mejora que en las condiciones
de trabajc o empleo se introduce por las partes del contrato
de trabajo sobre la regulacién de esas condiciones contenida
en la norma estatal o convencicnal. En este sentido la
condicién mas beneficicsa se relaciona con el efecte regulador
normal del contrato de trabajo, que, conforme al apartado <)
del n° 1 del articule 3 del Estatutoc de los Trabajadores ,

puede introducir condicicnes mas favorables que las
establecidas "en las disposiciones legales y convenios
colectivos™. De forma mas especifica, la condicidn mas

beneficicsa se vincula, en el mismo sentido vertical, con las
condicicnes de este caracter que pueden surglr de una conducta
unilateral del empresario, plantedndose entonces el problema
de en gué medida esa conducta expresa realmente una vecluntad
de reconocimientc del beneficio a efectos de su incorporacidn
al vinculo contractual vy de su resistencia ante actos
posteriores de desconocimiento. Esto enlaza con el segunde uso
del término en sentido horizontal dentro del marco de la
sucesién normativa: la condicidén mas beneficicsa come una
regulacidn gue por este caracter puede subsistir frente a otra
-m&s restrictiva- que la sucede en el tilempo. Resumiendo la
doctrina sobre la condicidédn més beneficiosa, la sentencia de 4
de abril de 2007 sefiala , con cita de las sentencias de 29 de
marzo de 2000 y 21 de noviembre de 2006, gue «para que pueda
sostenerse la existencia de una condicién mas beneficiocsa es
precisc gue ésta se haya adguiride y disfrutado en virtud de
la consclidacién del beneficio gue se reclama, por cbra de una
voluntad inequiveoca de su concesidn, de suerte gue la ventaja
que se concede se haya incorporade al nexo contractual «en
virtud de un acto de wvoluntad constitutivo de una concesidn o
reconocimiento de un derecho» vy se pruebe, en £fin, «la
voluntad empresarial de atribuir a sus trabajadores una
ventaja o un beneficio social gue supera a los establecidos en
las fuentes legales o convencionales de regulacidén de la
relacidn contractual de trabajo»..”.

Pues bien en el caso enjuiciado la prueba testifical
presentada por el Sindicato actor acredita gue desde el ano
1993, todos los trabajadores que vienen prestando servicios en
la contrata del Servicio de Limpieza del Concello de QOurense a
través de diversas adjudicatarias del servicio, desde el 1 de
abril de 2010 la demandada, han venido disfrutandoe de una
comida con ocasidén de la festividad de San Martino de Porras
el dia 3 de noviembre a cargo de la empresa adjudicataria del
servicic. Y dicha comida repetida a lo largo de mas de 20
afios, claroc que constituye una condicién més beneficiosa al
refleiar una voluntad inequivoca de las distintas
adjudicatarias del servicio de qguerer incorporar dicho
beneficic al nexo contractual, y por ellc su retirada de forma
unilateral por la demandada en el afio 2018 no se ajusta a
derecho, mé&xime cuande ni tan siguiera se acredita una justa
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Causa y no constituye tal, el que el Concello demandado se
demore en el pago del precic de la contrata o gque se pretendan
suprimir determinados gastos, cuando la incidencia del gasto
en la comida en los gastos totales es minima, y dicha comida
ha pasado a ser un derecho de los trabajadores de la empresa
demandada, no necesitando para que ellc suceda, como pretende
la demandada el que el convenio reconozca el derecho, pues
ello seria negar virtualidad a la Doctrina sefialada respecto a
la condicién mads beneficiocsa, que se caracteriza por el hecho
de no venir recconocidos en un Convenio Colectivo.

Asi las cosas la demanda debe prosperar en los términos
indicados en la misma.

Vistos los preceptos citades vy demds de general vy
pertinente aplicacidn.

FALLO

Oue estimando la demanda formulada por

contra la empresa debo declarar vy
declarc el derecho de todos los trabajadores afectados por
este Conflicto Colectiveo a disfrutar con carge a la empresa
demandada de una comida con ocasién de la festividad de San
Martifio de Porras el dia 3 de noviembre de cada ano,
condenando a la empresa demandada a gque haga efectivo el
reconocimiento del citado derecho, organizando y ofreciende a
todos sus trabajadores la citada comida.

Notifiquese esta Sentencia a las partes v adviértaselas de
su derecho a recurrir en Suplicacién ante el Tribunal Superior
de Justicia de Galicia, por conducto de aste Juzgado de lo
Social en el plazo de CINCO DIAS HARILES siguientes al de su
notificacidn.

Asi por esta mi Sentencia definitivamente Juzgando, lo
pronuncio, mando y firmo.

Fdo. D. FCO. JAVIER BLANCO MOSQUERA.- Rubricado.- Bs copla. La
letrada de la Administracién de Justicia.






